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| Fachkraftemangel

Arbeitskréftemangel | Runter vom hohen Ross

Der Arbeitskraftemangel gehort zu den groften Herausforderungen, vor denen Deutschland steht. Es vergeht
kaum ein Tag, an dem sich nicht eine Branche zu Wort meldet, um auf die Folgen fiir Gesellschaft und Wirtschaft
aufmerksam zu machen. Léngst sind die Zeiten vorbei, in denen es nur um gut ausgebildete Fachkrifte geht.
Stefan Fassbinder

Fachkréftestrategie der Bundesregierung | Berufliche Bildung und Zuwanderung

Vielen gilt der Fachkréftemangel als das groBte Risiko fuir die wirtschaftliche Zukunft unseres Landes. Zumal klar
ist, dass auf Fachkréfteniveau deutlich mehr Menschen in Rente gehen als durch Ausbildung neu auf den Arbeits-
markt kommen. Daher sind berufliche Bildung und Zuwanderung zentrale Handlungsfelder der Fachkriftestrategie.
Frank Bsirske

Nachhaltige Personalgewinnung | Purpose statt Profit

Immer mehr Menschen suchen auch im Job nach Sinn. Arbeitgeber*innen, die ihre 6kologische und soziale Ver-
antwortung ernsthaft wahrnehmen, kdnnen qualifizierte Mitarbeiter*innen nicht nur leichter fiir sich begeistern,
sondern auch langfristig binden. Kommunen kénnen sie dabei unterstiitzen.

Pascal Goddemeier

Ubergang Schule - Beruf | Kein Abschluss ohne Anschluss

Das Land Nordrhein-Westfalen formuliert mit dem Titel dieses Programms ein ambitioniertes Ziel: Junge Men-
schen sollen keine unndtigen Warteschleifen drehen miissen, sondern eine Perspektive fiir den Start ins Berufs-
leben bekommen. Damit ist ,,KAoA* Bestandteil der landesweiten Fachkrifteoffensive.

Sybille HauBmann

Keine Fachkréfte, keine Inobhutnahme? | Eine Gefahr fiir gefdhrdete Kinder

Fehlende Erzieher*innen und Schulsozialarbeiter*innen, fehlende Pflegekrifte und Arzt*innen — die Kommu-
nalverwaltungen leiden extrem unter dem Fachkréftemangel. Massiv betroffen ist der Jugendhilfe-Bereich: die
Jugendémter sowie vor allem die freien Tréger.

Dirk Grunert

Auswege aus der Notlage in den Verwaltungen | Gutes Personal féllt nicht vom Himmel

An allen Ecken und Enden fehlt es an qualifizierten Kolleg*innen. Auch in den Verwaltungen, dem Riickgrat allen
Handelns in der Kommune, fehlt Personal. Die {ibertragenen Aufgaben wuchsen in den letzten Jahren stetig an,
wihrend der Personalbestand schrumpft.

Catharina Schmalstieg

Fachkréftemangel als Chance fiir behinderte Menschen | Die Ressourcen sind vorhanden

Der lange vorausgesagte Fachkriaftemangel ist langst Wirklichkeit geworden und hat sich ausgeweitet zu einem
allgemeinen Arbeitskriftemangel. Konnte das nicht die Chance fiir behinderte Menschen auf dem ersten Arbeits-
markt sein?

Andreas Jurgens

Personal mit Onboarding nachhaltig binden | Jetzt geht’s los - aber auch mit System!

Lasst eine Abteilung gut qualifizierte Neulinge mit ihren Fragen alleine, sind diese bald frustriert. Und genau das
darf angesichts der steigenden Personalnot in den Rat- und Kreishdusern nicht passieren. Sonst sind die dringend
bendétigten Arbeitskrifte auch schon wieder weg.

Didem Ozan
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